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Plan de Continuité d'activité de la 
Société Armoricaine de Valorisation Énergétique 

Mesures d'Organisation de l'Activité : 

Responsable du PCA : Charles POULARD (Suppléant : Cyrille LEBOIDRE) 
Cadre du PCA : évaluer les possibilités extrêmes de maintien d’activité autonome, dans l’hypothèse d’un 
développement majeur de la pandémie, et de difficultés généralisées fragilisant les alternatives externes. 
Notre activité moyenne habituelle est le traitement par incinération de 1 000 tonnes de déchets 
organiques hebdomadaires avec une variabilité de 15%. 
Influence de la pandémie sur l'activité, le scénario peut avoir deux aspects :  
1) Diminution d'activité par la baisse de nos apports habituels (nos clients seraient touchés).  
2) Augmentation de notre activité pour la prise en charge de déchets habituellement traités sur d'autres 

centres. 
Une partie de nos déchets habituels (50%) est stockable sur notre plate-forme décentralisée d'un 
potentiel total de 3 semaines. 
Celle-ci est en tier de charge au 13/03/2020. Nous envisageons, dans un futur proche, de maintenir son 
potentiel au maximum. 
Notre fonctionnement nécessite des consommables indispensables (Bicarbonate, Chaux, Eau 
Ammoniaquée) pour lesquels nous disposons d’une autonomie maximum de 4 semaines. 
Du fait de notre activité en continu, nous avons déjà réalisé des scénarios réalistes pour mesurer 
l'absentéisme maximum cf. § Tableau Opérationnel, et possibilités d’équipes restreintes. 
Tous les salariés sont autonomes pour leurs déplacements et leur repas. 
Une communication informatique sera mise en place pour tous nos clients et fournisseurs identifiés 
"majeurs" visant à indiquer que nous pourrions être sujet à réquisition. 
En ce cas nous privilégierons le soutien aux filières déclassées en particulier avec l’unité Cornillé-SAS. 
Nos apporteurs majoritaires sont des sous-traitant de traitement de déchets, et des producteurs 
agroalimentaires. Nous maintiendrons des communications fréquentes de concertation pour 
l'établissement et le suivi des PCA respectifs. 
Nous disposons de contacts actifs auprès de nos homologues assurant des activités similaires. 

Mesures d'Organisation du travail : 

cf. § Tableau Opérationnel 

Mesures de prévention : 

Nous disposons d'un document Unique à jour au 23 novembre 2018 
Le personnel a été particulièrement sensibilisé aux gestes préventifs liés à la pandémie. 
Il est prévu, de réaliser les passations de Quarts de façon écrite. 
Nous sommes affiliés au médecin du travail Dr DESHAYES AST-35 à Vitré. 

Mesures de communication : 

La communication auprès des personnels se fait en direct par voie d'affichage, et auprès du CSE. 

Validation des mesures : 

Nous prévoyons un contrôle de sensibilisation via le CSE le 17/03/20209. 



S.A.V.E. PCA « Covid-19 » le 13/03/2020 
Société Armoricaine de Valorisation Énergétique 
35500 CORNILLÉ 

 PCA - S.A.V.E. 

page 2/2 

Analyse des aspects opérationnels 
Effectif CDI = 15 pers. 

 

ACTIONS COMMENT SEUIL 
D’ALERTE QUI 

Production 
Réceptionner les déchets. 
Expédier les résidus  
Conduire l'installation 
Assurer la qualité de 
traitement 
 
Maintenance. 
Entretien matériel 
Curatif + Préventif 
Nettoyage usine. 
 
Gestion et Astreintes 
 

Effectif minimum suffisant => 
possibilité de maintenir des 
conducteurs seuls avec des 
rotations d’astreintes plus 

serrées et connexions 
distantes. 

 
Repartir les différentes 

missions en fonction de la 
grille de polyvalence  

 
+ éventuellement supports 

ext. DT retraité 

 
Production : 7 sur 10 
 
 
 
 
 
Maintenance 1 sur 3 
 
 
 
 
Encadrement : 1 sur 2 
 

Cyrille LB 
Charles P 
Agents de 
Maîtrise 

 
Organiser le télétravail dans 
la mesure du possible. 

2 PC portable en connexion 
libre disponibles pour 
l'encadrement et les 
astreintes 
 

Immédiat 
Cyrille LB 
Charles P 

3Techniciens 

Les sous-traitants 
indispensables : 
 
- Transporteurs 
- Fournisseurs Bicar / chaux 
 
 
Adapter la logistique en 
fonction des gisements 
disponibles. 
 

Contacter fréquemment les 
remettants, transporteurs et 
fournisseurs pour valider les 
ressources disponibles 
chaque semaine. 
 
Conserver le meilleur 
potentiel d'incinération pour 
les besoins en destruction de 
matières déclassées 
(Cornillé-sas et 
équarrisseurs) 
 
Planning tous les vendredis 
en conséquence. 

< 800 tonnes/sem. 
 

Encadrement 
+ Supports 

Agro-M 

 
Éviter les contacts directs 
 
 

Communiquer au maximum 
par messagerie interposée, 
éviter les réunions. Immédiat 

Cyrille LB 
Charles P 

Protéger le personnel 
présent, Masque, savon, etc. 
à disposition sur le site 

IMPOSER L’UTILISATION et 
LE PORT DES 
PROTECTIONS 

Immédiat 
Cyrille LB 
Charles P 

 
 


